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1. Nazwa procedury / symbol

Procedura dotyczaca Standardéw Ochrony Maloletnich

2. Zatwierdzenie
[ o Imie i nazwisko, stanowisko .
' Sporzadzit Monika KOTWAS - Kierownik Dzialu Kadr
Katarzyna DEBOWSKA-JANIK - Kierownik DRB
Andrzej KLIMCZAK ~ Audytor Wewnetrzny
Uzgodnit Andrzej BRZEZINSKI - Kierownik Sekgji Pasazerskiej

Sylwester KOWALCZYK — Kierownik DIT
Jacek HAJDUGA - Inspektor Ochrony Danych

Zatwierdzit pod wzgledem
merytorycznym

dr Anna MIDERA - Prezes Zarzadu

Zatwierdzil pod wzgledem
formalno-prawnym

3. Rejestr zmian

Nr wydania

Data wyd_ania I

Jacek PASTWA — Radca Prawny

Zakres zmian

1

Wydanie pierwsze

Zatwierdzil

4. Rozdzielnik dokumentu

Nregz

Komérka org.

1 Dziat Kadr

Otrzymano - podpis

2

Dziat Rozwoju Polaczen i Biznesu

3

Folder organizacyjny

5.

6.

Koméarka / Stanowisko odpowiedzialne za sporzadzenie i aktualizacje procedury
Dzial Kadr / Kierownik Dziatu Kadr

Cel procedury

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowiazku prawnego wdroZenia standardow ochrony matoletnich,
a jednoczesnie stanowi w przypadku pracownikow miodocianych | praktykantow - wyraz staran pracodawcy
o stworzenie miejsca pracy, w ktorym ci bedg mogli w bezpiecznych warunkach realizowaé swoj potencial,
poprzez ksztaltowanie umiejgtnosci zawodowych i spolecznych, a w przypadku dzieci-uczestnikow wycieczek
odwiedzajacych lotnisko - wykaz staraf do dzialania dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie,
Pracodawca w duchu spolecznej odpowiedzialnoéci biznesu uznaje swojg odpowiedzialnosé za promowanie
i szanowanie praw maloletnich, w tym dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
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7.
7.1

7.2,

4.
7.4,

edukacyjnymi. Procedura uwzglednia rowniez zasady ochrony danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia maloletnich, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szezegolnosci RODO

Zakres stosowania

. Pracodawca przyjmuje niniejszy dokument, jako jedna z form realizacji obowigzku zapewniania maloletnim
opieki, pomocy, jak i odpowiednich warunkéw niezbednych do ich przystosowania do wlasciwego
wykonywania pracy, o ktorym mowa w art. 192 kodeksu pracy.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich (zwane takze Standardami) sg promowane wsrod calego
personelu Portu Lotniczego Lodz im. Wiadystawa Reymonta Sp. 2 o, 0,, zostaly opracowane dla personelu
w postaci procedury do zapoznania sig, przestrzegania i realizacji. Standardy Ochrony Maloletnich w wersji
skrocone] podlegaja publikacji na stronie Internetowej Portu Lotniczego todz. Matoletni sg zapoznawani
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania informacyjne.

Pracodawca w zakresie ochrony maloletnich wspotpracuje ze szkota, w kiorej maloletni realizuje ksztalcenie
zawodowe.

Wszelkie dane osobowe, w tym dane dotyczgce zdrowia maloletnich, sg przelwarzane wylacznie w zakresie
niezbednym do realizacji niniejszej procedury i zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ochronie
danych osobowych

Terminologia
Matolétni - dziecko, kazda osoba ponizej 18 roku zycia. W kontekscie ninigjszego dokumentu sformutowanie
to oznacza miodocianego zleceniobiorcg, stazyste, praktykanta ponizej 18 roku zycia, atakze uczestnikow

“wycieczek po lotnisku, ponizej 18 roku zycia.

Miodociany - zlecenicbiorca w wieku powyzej 15 ponizej 18 lat, w rozumieniu art. 190 kodeku pracy,
Praktykant — oscba ponize] 18 roku Zycia realizujaca u pracodawcy praktyczng nauke zawodu, w formie
praktyki lub stazu,

Uczestnik wycieczki — osoba maloletnia uczestniczaca w wycieczce po latnisku;

e, Opiekun maloletniego — rodzina lub opiekun prawny maloletniego lub opiekun praklyk ze strony szkoly

kierujacej na praktyke/staz lub opiekun uczestnika wycieczki po lotnisku;

Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z mateletnimi, dalej Pracownik - osoba
wyznaczona przez pracodawce do roli opiekuna praktyk/stazu lub instruktora szkolacego lub pracownika
koordynujacego prace lub pracownika oprowadzajacego wycieczki;

Personel - ogol pracownikow pracodawcy, w tym osoby niewyznaczone do pracy z dziecmi, jak tez osoby
wykonujace w sposob staly czynnoéci w zakladzie pracy na innej podstawie prawnej, niz umowa o prace,
Pracodawca — Port Lotniczy LodZz im. Wiadystawa Reymonta Sp. z 0.0. w Lodzi.

Zaklad pracy, lotnisko — migjsce wykonywania pracy lub odbywania stazu/praktyk przez Miodocianego
lub Praktykanta oraz miejsce organizacji wycieczki dla Uczestnika wycieczki;

Kierownictwo - osoba |ub funkcja kierujaca dziatalnoscia pracodawcy,

Krzywdzenie dziecka - kazda forma naruszenia integralnosci psychofizycznej dziecka, w szczegolnosci
popelnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego przemocy domowej, zaniedbanie potrzeb
dziecka, inna forma krzywdzenia niebedaca przestepstwem, taka jak dyskryminacja lub mobbing;

Procedura, standardy ochrony maloletnich — ninigjszy dokument;

. Dane dotyczace zdrowia — szczegdlna kategoria danych osobowych odnoszaca sie do fizycznego

lub psychicznego zdrowia oscby, obejmujaca m.in. informacje o niepetnosprawnosci, specjalnych potrzebach
edukacyjnych, stanie zdrowia wymagajacym dostosowania warunkow pracy lub pobytu na lotnisku.

Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia

Kierownik Dziatu Kadr lub wyznaczony pracownik Dzialu Kadr jest odpowiedzialny za:

= monitoring zapoznania personelu Portu Lotniczego Ladz im. Wiadyslawa Reymonta Sp. z 0.0. z niniejsza
procedura;

s organizacie spotkan dla Pracownikéw zatrudnionych, skierowanych lub wyznaczonych da pracy
z maloletnimi;
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e sprawdzenie przed zatrudnieniem, skierowaniem lub wyznaczeniem do pracy z maloletnimi
wyznaczonego Pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz Rejestrze Panstwowsj Komisji do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 postanowien o wpisie;

= pobrania od kandydata do pracy Iub Pracownikéw zatrudnionych, skierowanych lub wyznaczonych
do pracy z matoletnimi informacii o niekaralnoci z Krajowego Rejestru Karnego;

« prowadzenie rejestru Pracownikow wyznaczonych do pracy z maloletnimi;

» pobrania oswiadczen wynikajacych z niniejszej procedury,

Stuzba BHP Portu Lotniczego Lodz:
e podczas szkolenia wstepnego uswiadamia role personelu Portu Lotniczego todz w zakresie ochrony
dzieci bedacych klientami Portu Lotniczego Lodz,

Personel Portu Lotniczego Lodz:

= znaiprzestrzega treci niniejszej procedury, obserwuje i jest wyczulony na sytuacje i dobrostan dziec,

e w przypadku podejrzenia badz stwierdzenia symptomow, Ze dziecko jest krzywdzone, personel ma
obowiazek niezwlocznego, pisemnego, badz ustnego poinformowania Kierownika Biura Zarzadu lub,
w przypadku jego nieobecnosci, Kierownika Dzialu lub Dyzurnego Operacyjnego Portu:

= ma obowigzek zachowania poufnosci w zakresie danych osobowych maloletnich, w tym dotyczacych ich
zdrowia,

Pracownik zatrudniony, skierowany lub wyznaczony do pracy z matoletnimi odpowiada za:
 zapoznaje Maloletnich z trescia STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH,
= monitoruje sytuacje | dobrostan Maloletnich, przebywajacych w Porcie Lotniczym Lodz.

Audytor Wewnetrzny odpowiada za :
e przeprowadzenie nie rzadziej niz co 2 lata audytu oceniajacego przestrzeganie zapisow procedury,
= nadzor nad prawidlowym stosowaniem Procedury oraz jej aktualnoscia,

Kierownik Biura Zarzadu odpowiada za
e przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji zgodnie z niniejszg procedura,
= prowadzenie rejestru interwencji.

Kazdy Kierownik Dzialu w Porcie Lotniczym Lédz odpowiada za:

e zgloszenie, ktory z podleglych pracownikéw zostal lub zostaje zatrudniony, skierowany lub wyznaczony
da pracy z maloletnimi, w celu dokonania niezbednego sprawdzenia przed realizacjg obowiazkow w tym
zakresie;

= powierzanie obowigzkow zwigzanych z praca z maloletnimi wylacznie uprawnionym pracownikom, ktorzy
przeszli bezpieczng rekrutacje;

W przypadku nieobecnosci Kierownika Biura Zarzadu przyjmuje zgloszenie | prowadzi interwencie;

e przekazuje dane sprawy Kierownikowi Biura Zarzadu w celu wpisu do rejestru interwencii,

Dyzurny Operacyjny Portu odpowiada za:

= w przypadku nieobecnosci Kierownika Biura Zarzadu lub Kierownika wlasciwego dzialu przyjmuje
zgloszenie i prowadzi interwencje,

= przekazuje dane sprawy Kierownikowi Biura Zarzadu w celu wpisu do rejestru interwenci.

10. Bezpieczna rekrutacja personelu do pracy z mtodocianymi oraz praktykantami i stazystami

10.1. Pracodawca wyznacza grupe pracownikow do pracy z miodocianymi, z ktore] zawsze obecny jest co
najmniej jeden pracownik w czasie i miejscu pracy miodocianych i praktykantow, ktory sprawuje nad nimi
bezposredni nadzor,
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10.2. Pracodawca zatrudniajac, kierujge lub wyznaczajgc Pracownika do pracy z dzieémi dokonuje weryfikacii

jego niekaralnosci w nastepujacy sposob:

a.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w

-w Rejestize Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z  dostepem  ograniczonym
hitp.//www.ips.ms.qov.pl  poprzez wygenerowanie na koncie instytucjonalnym, opalrzonego
kwalifikowanym podpisem elekfronicznym zapytania do Rejestru oraz

~W Refestrze Panstwowsj Komisji wchodzacym w sklad Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, gdzie znajdujg sie informacje o osobach, w stosunku do kiérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a | arl. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska | panstwa obywatelstwa [panstwo obywatelstwa - dotyczy obcokrajowcow],

skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza sig kraj, w ktérym osoba

przebywala dluzej niz 3 miesiace.

Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestrow karnych panstw wskazanych

W punkcie c.

W przypadku, gdy kraj o ktorym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego

informacji, pobiera oswiadczenie o niekaralnosci, skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karmej.

Weryfikacja niekaralnoscl pracownika pracujgcego z maloletnimi ma miejsce jednokrotnie, tj. przed

zatrudnieniem, skierowaniem lub wyznaczeniem go do pracy z dzie¢mi i nie jest ponawiana, chyba Ze co

innego wynika z przepisow prawa, Weryfikuje sie takZze pracownikéw skierowanych ub wyznaczonych do

pracy z maloletnimi po raz pierwszy od dnia wejscia w Zycie niniejszego dokumentu, nawet jak pozostajg

juz w stasunku pracy od diuZszego czasu.

Pozostalego personelu pracodawey nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko

maloletnim, chyba ze dany pracownik zostanie skierowany, wyznaczony po raz pierwszy do pracy

z maloletnimi.

Pracodawca  prowadzi  rejestr PRACOWNIKOW  ZATRUDNIONYCH,  SKIEROWANYCH

LUB WYZNACZONYCH DO PRACY Z MALOLETNIMI, przy ktérym gromadzi dokumentacje, o kidre]

mowa w punkcie 10.2 dla kazdego z Pracownikow.

Koszt informacji o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej mowa w punkcie 10.2.b. dla

Pracownikéw Spolki ,Port Lotniczy Lodz im. Wladystawa Reymenta Sp. 0.0." panosi Fracodawca.

11.Zasady bezpiecznych relacji
11.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

iy 1 )

1.2

1143

11.14.

1115

Kazde dzialanie realizowane przez pracownikow wobec maloletnich powinno byé kierowane najlepszym
interesem maloletnich.

Pracownik traktuje kazdego maloletniego z szacunkiem, cierpliwoscia, poszanowaniem ich godnosci
oraz wrazliwosci.

Pracownik rozumie, ze pracujacy miodociani oraz praktykanci potrzebujg czasu i uwagi, aby pojac
umigjetnosci konieczne do wykonywania pracy, a czas potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci
moze byé rozny dla kazdego z nich.

Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi oraz kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikal badz dziatanie wobec maioletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne i uzasadnione. Dozwolone jest uzycie krzyku wobec maloletnich, gdy wymaga tego sytuacja
zwigzana z ostrzezeniem ich przed niebezpieczenstwem.

Pracownik, ktory powzigl informacje lub podejrzewa, ze doszio do krzywdzenia maloletniego,
zobowiazany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, kierujac sie
wyczuciem i empatia,
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11.1.6.
117,

—
T
w oo

11.1.10.

11.1.11.

11112,

11.1.13.

Pracownikowi nie wolno stosowac wobec maloletnich przemocy w zadnej formie.

Niedozwolone jest stosowanie zarowno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym przemocy
zwiazanej z dotykiem lub inng forma kontaktu fizycznego, przemocy slownej, przemocy rozumianej tez
jako zarty z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu lub ubioru maloletnich w sposob
seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem Srodkow porozumiewania sig na odleglosc,
rozumianej np. jako wysylanie wiadomosci lub zdje¢ o charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej
{(w szczegolnosei nie jest dozwolone krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, lekcewazenie,
obmawianie lub inne zachowania $wiadczace o umniejszaniu lub wykluczeniu).

Pracownikowi nie wolno stosowac wobec maloletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej formie.
Pracownik powinien wystucha¢ zdania mlodocianych w sprawach ich dotyczgcych i uwzglednié je
w miare mozliwosci organizacyjnych pracodawey.

Pracownik oprowadzajacy wycieczki po lotnisku wysluchuje maloletnich i stara sie prowadzié rozmowe
w sposob dostosowany do sytuacji oraz wieku matoletniego.

Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku maloletnich bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody
kierownictwa pracodawey,

Pracownikowi nie wolno czestowa¢ maloletnich uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze poza
zakladem pracy,

Pracownikowi nie wolno angazowac sie w relacje seksualne lub romantyczne z maloletnimi, takze, gdy
roznica wieku migdzy pracownikiem a maloletnim jest niewielka.

14. Pracownik powinien unika¢ faworyzowania maloletnich.
15. Bezposredni kontakt pracownikdw z maloletnimi nie moze byé niejawny lub ukrywany, wiazac sie

11.1.18.

11.1.17.

11.1.18.

11119

11.1.20.

11.1.21,

11.1.22.

11.1.23.

11.1.24,

11.1.25,

11.1.26.

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji podporzgdkowania

Pracownik powinien unikat uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie
w obecnosci matoletnich.

Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z maloletnimi (np.  kontakt
nieprzyzwoity, naruszajacy integralnosc cielesng, w tym brutalne zabawy fizyczne lub zarty tego typu),
Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy miodociani lub praktykanci pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i natychmiast reagowac w przypadku wystapienia nieprawidlowosci.
Pracownik nie kontaktuje sie z maloletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatow komunikacji bez
wiedzy opiekunow maloletnich,

Pracownikowi nie wolno ujawniac informacji o maloletnich osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania ich wizerunku,

Pracownikowi nie wolno ujawniac informacji o stanie zdrowia maloletnich, w tym danych dotyczacych
chorob, leczenia czy niepelnosprawnosci, osobom nieuprawnionym, w tym innym pracownikom,
rowiesnikom Iub osobom trzecim, chyba, Ze wynika to z obowigzujacych przepisow prawa lub jest
niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

Nalezy unika¢ przebywania z maloletnim sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére mogq zostac
opacznie zinterpretowane przez maloletniego, jego opiekunow prawnych, innych maloletnich i dorostych.
Datyczy to rowniez rozmow na temat jego stanu zdrowia, leczenia czy innych wrazliwych kwestii,
Pracownicy unikajg nawiazywania prywatnych znajomosci z maloletnimi za posrednictwem Internetu,
wtym mediow spolecznosciowych, a wszelka komunikacja odbywa sie oficjalnymi  kanatami
dopuszczonymi do uzytku w zakladzie pracy.

Pracownicy nie wysylaja i nie przyjmuja od maloletnich zaproszen do kontaktow poprzez swoje prywatne
konta w mediach spotecznosciowych.

Wszelkie indywidualne kontakty Pracownika z maloletnim powinny odbywaé sie na terenie zaktadu
pracy, w miarg mozliwosci przy otwartych drzwiach lub w obecnosci innyeh oséb.

Kontakt z maloletnimi powinien odbywat sie wylacznie w godzinach pracy Spolki i dotyczye
realizowanych przez nig dziatan, w kiorych dziecko uczestniczy.

11.2. Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych
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11.2.2.Miodociani | praktykanci maja prawo do wyrazenia wlasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
rowiesnikow, a takie prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykanywaniu obowigzkow w kazdym
czasie.

11.2.3. Wszelkie farmy przesladowania rowiesnikow, w tym przesladowanie, obmawianie, osmieszanie, obrazanie
za pomoca aktywnosci w sieci Internet sg niedozwolone.

11.24 W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy pracujgcymi miodocianymi,
praktykantami lub maloletnimi uczestniczacymi w wycieczkach personel lofniska zobowigzany jest do
niezwlocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na powstrzymaniu eskalacji kanfliktu,

11.2.5.Personel lotniska stale monitoruje sytuacje i dobrostan maloletnich oraz poprawnosc relacji pomigdzy
maloletnimi a pozostalymi czlonkami personelu oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

11.2.6.Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych maloletnich bez ich wiedzy i zgody, w szczegolnosci
w sytuacjach osmieszajacych lub z innego powadu niekomfortowych

12. Procedury interwencji
12.1.  Zapisy ogélne
121.1. Krzywdzenie maloletnich moze przybiera¢ rozne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zardwno osoby
doroste bedgce czlonkami personelu pracodawey, czlonkowie rodziny dziecka, jak i osoby trzecie.
12.1.2. Sprawcami krzywdzenia matoletniego moga byé takze inni maloletni, zarbwno zatrudnione u pracodawcy
lub odbywajace u niego prakiyki, jak tez maloletni, z ktdrymi inny maloletni ma kontakt poza zakladem
pracy.
12.1.3. Krzywdzenie dziecka moze przyjac forme:
a. Popelnienia przestepstwa na jego szkode';
b, Przemocy domowej — sprawcami moga by¢ dorodli domownicy maloletniego?. Maloletni jest
pokrzywdzony przemoca takZe gdy jest Swiadkiem przemocy, a samo jej bezposrednio nie doznaje;
¢. Zaniedbania polrzeb zyciowych dziecka - takich jak m.in, odpowiednie ubranie, wyZzywienie badz
leczenie. Sprawcami moga byé rodzice lub opiekunowie dziecka;
d. Innejformy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacija lub przesladowanie.
Naruszenia prywatnosci dziecka poprzez ujawnienie jego danyeh dotyczacyeh stanu zdrowia, historii
leczenia, niepelnosprawnosei lub innych wrazliwych informacji zdrowotnych bez jego zgody, (jesli
jest Swiadome i zdolne do wyraZenia zgody) oraz bez zgody jego opiekuna prawnego.
12.1.4. Kazdy z personelu powinien niezwlocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia maloletnich,
niezaleznie od tego kto jest sprawca krzywdzenia. Reakcja powinna obejmowac co najmniej;
— W pierwsze] kolejnosci zapewnienie bezpieczenstwa krzywdzonemu maloletniemu,
podjecie dzialania zmierzajgcego do wyeliminowania takich zachowan, w szczegdlnosci przez
zwrocenie uwagi osobie dopuszczajgee] sie tych zachowan,
— poinformowanie o zaohserwowanym problemie Pracownika zatrudnionego, skierowanego
lub wyznaczonego do pracy z dzieémi,
— sporzadzenie | zlozenie notatki sluzbowej zawierajgace] opis sytuacji do osoby odpowiedzialng]
za prowadzenie interwencji, zgodnie z pkt. 12.5, badz

! W przypadku popelnienia przestepstwa lub wykroczenia przez asohe ponize] 17 roku Zycia, . ponize] wieku adpawiedzialnosdl kamej, stosuje sie wobea
lakia| osoby odpowiedzialnose wynikajaca z ustawy z 9.06.2022 1 o wspieraniu i resocjalizacjl nieletnich (Dz.\J z 2024 . poz, 978), a popelniony czyn
okresla sie mianem czynu karalnego™.

ZArt 2 ust 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe] (Dz.U. 2 2024 1. poz. 424 za zm.), pod pojeciem osoby Sl0sUjace) preemoc
domowa - nalezy przez to rozumies pelnoletniego, ktory dopuszeza sie przemocy domows]j wobec osch, o kiarych mowa w pkt 2,

Art. 2 ust, | pki 2 lejze ustawy;

"asaha doznajaea przemocy domowsy - nalezy preog to rozumiod:

al  mafltonka, takte w preypadio gdy matzensiwo ustato lub zostato uniewainions, oraz jego wstepnych, zstgpnych, rodzensiwe Fch matzonkow,

b)) wstepnych i zstepnych oraz ich malzonkow,

c) rodzenstwo oraz ich wstepnyeh, zstepnych i ich matzonkow,

) osohe porostajacs w slosunky preysposohienia | jef malkonka oraz fch watepnyeh. estopnych, rodgensiwa | ich mafzonkow,

@) osohe pozostajgeg obacria b w preesslagel we wspolnym poiyein oraz jej wstepnych, zstepnyeh, radzenstwo | ich matzonkaw,

) osobo wspdinie zamieszkujgea | gospodanyacg oraz jef wstepnych, zstgpnych, ratizenstwe  ich malzonkow,

g) osobe pozostajacq obecnie fub w przeselosci w lrwats) relacii uczuciowef lub fizycznej niczaleénie od wspolnege zamieszkiwania | gospodarowania,

h)  mablatpizgo

- wohec klarych jest stasowana preemoc domawa,
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— poinformowanie odpowiednich stuzb w przypadku powziecia wiadomosci o sytuacji grozacej Zyciu
i zdrowiu dziecka badz objetej prawnym obowigzkiem zglaszania podejrzenia popelnienia
przestepstwa®, W przypadku, gdy zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zglaszania, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, kierownictwo pracodawey powinno byé poinformowane o zdarzeniu
rownolegle z lub po zawiadomieniu sluzb (Policja, prokuratura).

12.2.  Krzywdzenie ze strony dorostego

12.21. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy sporzadzié pisemne
zawiadomienie i przestac je do odpowiedniej jednostki Policji lub prokuratury, W zawiadomieniu nalezy
Zwigzle opisac przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczace. Gdy jest wiadome, gdzie doszio do
przestepstwa, wowczas nalezy przestaé zawiadomienie do jednostki wiaciwej dla miejsca popelnienia
przestepstwa, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy, zawiadomienie przesyla sie do jednostki wiasciwej dla
sledziby pracodawcy.

12.22. W przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania potrzeb zyciowych
dziecka nalezy poinformowac szkole dziecka o potrzebie wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

12.23. W przypadku gdy doszlo do krzywdzenia dziecka niebedacego przestepstwem ze strony personelu
(np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji mniejszej wagi) nalezy przeprowadzic rozmowe
dyscyplinujgca z pracownikiem i w razie braku poprawy rozwiazac umowe z pracownikiem za
wypowiedzeniem. W przypadkach powaznych nalezy rozwigzac umowe z pracownikiem bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W przypadku istnienia stosownych procedur wyjasniajacych przypadki
dyskryminacji i mobbingu zastosowanie znajda te procedury.

123, Krzywdzenie ze strony rowiesnika
W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode dziecka lub dokonanie innej formy krzywdzenia
(np. przesladowanie w Internecie) nalezy poinformowac wlasciwy sad rodzinny i nieletnich lub jednostke
Policji 0 potrzebie wszczecia postepowania w sprawach nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie.
W zawiadomieniu nalezy zwieZle opisaé przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczace. Gdy jest
wiadome, gdzie mieszka nieletni dokonujacy krzywdzenia, wowczas nalezy przesfac zawiadomienie do
jednostki wlasciwej dla jego lub jej miejsca zamieszkania, gdy jednak nie mamy takiej wiedzy, (poniewaz
krzywdzenie ma miejsce poza zaktadem pracy), zawiadomienie przesyla sie do jednostki Policji lub sadu
whasciwych dla siedziby pracodawcy.

124,  Interwencja po ujawnieniu krzywdzenia

1241, Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania opiekuna prawnego maloletniego (o ile
jest to mozliwe) o podejrzeniu jego krzywdzenia, jesli nie zagraza to dobru maloletniego.

124.2. Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego organizuje sie spotkanie z jego niekrzywdzacymi opiekunami,
ktorym przekazuje sie informacje o zdarzeniu i o potrzebie zasiegniecia specjalistycznego wsparcia.
Maloletniemu i jego niekrzywdzacemu opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych organizacji i instytuci,
do ktorych mozna sie zgtosic o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi, Aktualna lista waznych adresow
itelefonow lokalnych organizacji dostepna jest m.in. na stronie Urzedu Miasta Lodzi
hitps:/luml lodz plledukacia/ w zakladce POMOC DLA DZIECKA KRZYWDZONEGO.

125. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego osoba odpowiedzialna uzupelnia Karte
interwencii, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

126.  Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencii jest Kierownik Biura Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci kolejno Kierownik Dzialu wiasciwy dla zglaszajgcego pracownika lub Dyzumny Operacyjny
Portu,

12.7. W przypadku zagrozenia Zycia i zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie zawiadomic odpowiednie stuzby,
dzwonigc pod numer 112,

* At 240 Kodeksu kamego naklada obowiazek powiadomiania prokwialora lub policii na kazdego, kio ma wiarygodng wiadomost o karalnym
przygotowaniu, usilowaniu lub dokonaniu m.in, tych czynow: zabojstwo (art. 148 kk.), spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrawiu (art 156 kk.),
zgwalcenia malofelniego ponizej 15 r. Z,, zhiorowe, kazirodeze® lub zgwalcenie ze szczegbinym okrucielistwem (arl. 197 § 3 lub § 4 kk.), seksualne
wykarzystanie niepoczytainosci lub bezradnosci (art. 198 kk.), seksualne wykorzystanie malaletniego ponizej lat 15 (art, 200 kk.). Nisdopehienie tego
ahowigzku jest zagrozone kara pozbawienia wolnosel do lat 3,
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12.8.
12.8.1.

12.8.2.

Rejestr interwencji

Kierownik Biura Zarzadu prowadzi rejestr interwencji. Rejestr interwencji nie moze zawierat
szczegolowych danych dolyczacych stanu zdrowia maloletniego, poza informacjami niezbednymi do
podjecia interwencji | zapewnienia mu bezpieczenstwa,

Rejestr interwencji prowadzi sie w formie pisemnej, na podstawie kart interwencji. Jedna karte
interwenciji wypelnia sie dla jednego maloletniego.

13. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz monitoring ich stosowania

131
13.2

13.3.

134,
13.5.

13.6.

Wszyscy pracownicy s uwazni na kwestie znajomosci | przestrzegania niniejsze| procedury.

W przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w zakresie stosowania lub znajomosci ninigjszej Procedury
dotyczgcej standardow ochrony maloletnich kazdy z persanelu powinien zareagowac poprzez zwrocenie
uwagi osobie dokonujacej naruszenia, a lakze poinformowac osobe odpowiedzialng za ochrone
maloletnich u pracodawcy.

Jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony mafoletnich u pracodawcy wyznacza sie Kierownika
Dzialu Kadr przy wspolpracy z Kierownikiem Biura Zarzadu.

Standardy ochrony maloletnich muszg by¢ znane i stosowane przez caly personel.

Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z Procedurg dotyczacy
standardow ochrony maloletnich, co potwierdza podpisaniem na karcie ON-BOADRING PRACOWNIKA.
Audytor Wewnetrzny cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje przegladu Procedury pod katem
jej aktualnosci w zakresie przepisow prawa, a takZe funkcjonalnosci w zakresie ochrony matoletnich
i potrzeb organizacyjnych pracodawcy. Wnioski z przeprowadzonego przegladu dokumentuje w formie
raportu, zgodnie z Procedurg Audytow Wewnetrznych.

14. Zapisy koncowe

14.1.

14.2,
14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8,

14.9.

14.10.

14.11.

W zakladzie pracy udostgpnia sie Malolelnim dostepu do Internetu zarowno poprzez sieé
bezprzewodowa, jak i urzadzenia nalezace do pracodawcy z ogolnym dostepem do sieci na zasadach
okreslonych ponizej.

Korzystanie z urzadzen przez Maloletnich musi odbywac sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz innymi obawigzujacymi przepisami wewnetrznymi, przyjetymi u pracodawcy.

Zaklad pracy podejmuje dziatania zabezpieczajace Maloletnich przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Dostep Maloletniego do Internetu na terenie zakladu pracy w czasie pracy mozliwy jest tylko pod
nadzorem Pracownika nadzorujacego.

Pracownik nadzorujacy ma obowigzek informowania Maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz zapewnienia nadzoru nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
W czasie pracy.

Pracownik nadzorujacy ma obowigzek reagowac na wszelkie przypadki naruszenia zasad korzystania
z Internetu i zglaszac je przetozonemu.

Matoletni majg mozliwosé podlaczenia wlasnych urzgdzen do ogolnodostepnej, bezprzewodowe] sieci
Internet. Pracodawca nie sprawuje kontroli nad sposobem korzystania przez Maloletnich z Internetu na
ich prywatnych urzadzeniach,

Wszystkie urzadzenia udostepnione Maloletnim oraz sie¢ hezprzewodowa sg zabezpieczone
oprogramowaniem blokujacym dostep do stron zawierajacych tresci nieodpowiednie, w  tym
o charakterze pornograficznym, przemocowym i hazardowym.

Za biezacq aktualizacje oprogramowania filtrujgcego oraz systeméw zabezpieczajacych odpowiada
Dzial IT,

Standardy Ochrony Maloletnich uwzgledniaja zasady ochrony ich danych osabowych, w szczegdlnosei
w zakresie gromadzenia, przechowywania i przetwarzania tych danych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Na podstawie niniejsze] procedury przygotowans zostaly STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w dwoch wersjach:

PORT LOTMICZY LODZ IM. WEADVSEAWA REYMONTA | LODZ WLADYSLAW REYMONT AIRPORT



LODZAIRPORT | pROCEDURA DOTYCZACA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
LENTRALPOLAND w Parcie Lotniczym todz im. Wiadyslawa Reymonta sp. z c.0.
Wydanie Nr: 1 o Data wydania: 15.04.2025 Egzemplarﬁ nr llo&é stron: 9/17 J

14.11.1. dla Mlodocianych oraz Praktykantow, pracujacych w zakladzie pracy lub odbywajacych praktyczng
nauke zawodu publikowane na stronie Internetowej w zakladee MOJE LOTNISKQ — OFERTY PRACY
https:/www lodz-airport pl/pl/moje-lotnisko/oferty-pracy, a takze dolgczane do kazdej umowy
z miodocianym iflub praktykantem,

14.11.2. dla Uczestnikow Wycieczek publikowane na stronie Internetowej w zakladce MOJE LOTNISKO —
WYCIECZKI PO LOTNISKU https://www lodz-airport.plipl/moje-lotnisko/wycieczki-po-lotnisku, a takze
wywieszone na terenie Hali Ogolnej Terminala PasaZerskiego.

147 Pelna wersja Procedury jest udostepniona w Ksigdze Procedur w Folderze Organizacyjnym.

14.8.  Procedura wehodzi w Zycie z dniem jgj ogloszenia,

149.  Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegolnosci poprzez udostepnienie
Procedury dla pracownikéw w Ksiedze Procedur w Folderze Organizacyjnym lub poprzez przestanie jgj
tekstu drogg elektroniczna,

1410 Dane osobowe maloletnich sa przetwarzane w Dziale Kadr wylgcznie w zakresie niezbednym do
realizacji dzialan wynikajgcych z niniejszej Procedury. Pracodawca stosuje odpowiednie Srodki
organizacyjne i techniczne w celu ochrony tych danych przed nieuprawnionym dostepem. Przetwarzanie
danych odbywa sig zgodnie z przepisami RODQ oraz krajowymi regulacjami o ochronie danych
osobowych.

1411 Dokumentacja zwigzana z ochrong maloletnich, w tym zgloszenia naruszeni oraz raporty z przegladow
Procedury, jest przechowywana w siedzibie pracodawcy przez okres 5 lat od jej wytworzenia, chyba, ze
przepisy prawa stanowig inaczej. Dostep do dokumentacji maja jedynie upowaznione osoby.

15. Zewngtrzne dokumenty powigzane z procedurg
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
— Uslawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich.

Zalgczniki - wzory dokumentow

Zaltacznik 1 Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze standardami ochrony maloletnich / karta ON-BOARDING

Zalacznik 2 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zalacznik 3 Oswiadczenie o niekaralnosci skiadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie prowadzi rejestru karnego
lub nie wydaje z niego informaci

Zalacznik 4 Karta interwencji

Zalacznik 5 SKROCONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w wersji dla Miodocianych i Praktykantow

Zalacznik 6 SKROCONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w wersji dla Uczestnikéw Wycieczek

Zalacznik 7 Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych maloletnich

PORT LOTNICZY LODZ IM. WEADYSEAWA REYMONTA | LODZ WLADYSLAW REYMONT AIRPORT



LODZAIRPORT | pROCEDURA DOTYCZACA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
CENTRALPOLAND w Parcie Lotniczym todz im. Wiadystawa Reymonta sp. z 0.0.

Wydania Nr: 1 Data wydania; 15.04.2025 I Egzemplarz nr 1 llosé stron; 1017

Zalgcznik 1 do Procedury dotyczacej Standardow Ochrony Matoletnich

L0602, dRigtiunnisimsmnsnsmsms

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, e zapoznalam/em sie z Procedurg dotyczacq Standardow Ochrony Maloletnich przyjeta w Porcie

Lotniczym todz im, Wiadystawa Reymonta Sp. z 0.0. i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.
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Zalacznik 2 do Procedury dotyczacej Standardow Ochrony Mafoletnich

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostainich 20 |at:

LOdZ, dnia v

— zamieszkiwalam/em w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska iflub panstwo abywatelstwa®

— nie zamieszkiwalam/em w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska iflub panstwo ohywatelstwa®:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z refestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci

zawodowe] lub wolontariackie zwiazanej z kontaktami z dziecmi / informacje z rejestrow karnych/ ofwiadczenie

o niekaralnosci®.

Jestem swiadomaly odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszyweqgo oéwiadczenia.

* niepotrzebne skreslic

podpis
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Zalacznik 3 do Procedury dotyczacej Standardéw Cchrony Maloletnich

£O0Z, dNid oo

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI SKLADANE W PRZYPADKU, GDY KRAJ TRZECI NIE PROWADZ
REJESTRU KARNEGO LUB NIE WYDAJE Z NIEGO INFORMACJI

i e B N P P e e e e e o o e ,

B PESEL: waasinsanvissssasmmanis sxotisiiasis LN PASZDONTY, o omsaissussssassinwgus o ibsssi o [dotyczy ohcokrajowcow
nieposiadajacych nr PESEL] ,

oswiadczam, 28 W PANSIWIE Lo riresmsoveitosmimi s vor syines e ipisiainiss nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacii z rejestru karnego [niepotrzehne skreslic].

Oswiadczam, ze nie  bylam/em  prawomocnie  skazanaly w  panstwie/ach  [wymienic]
. Za czyny zabronione odpowiadajace
przest@psiworn okreslonym w ruzdmale XIX i XXV Kodeksu karnego w art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innega orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionyeh, oraz Ze nie naloZzono na mnie ohowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionege organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okrelonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosc,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgeznik 4 do Procedury dotyczacej Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI nr

-----

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzylo)

3. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dzialan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty, forma,
przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjete] interwencji np. (zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o
wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczagce interwencji (nazwa organu, do
ktdrego zgloszono interwencje) | data interwencji

8. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)

9. Data i podpis
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Z

atacznik 5 do Pracedury dotyczqee] Standardow Ochrony Matoletnich

SKROCONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

dla Mledocianych i Praktykantéw

Naczelng zasady wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Portu Lotniczego Laédz,
zwanym takze lotniskiem jest dziatanie dla dobra maloletnich i w ich najlepszym interesie.
Pracownicy Portu Lotniczego Lodz traktujg maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich

P
P

otrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich przez pracownikéw lotniska
rzemocy w jakiejkolwiek formie.

Masz prawo czué sig bezpiecznie a osoby, ktdre kontaktujg sie z Tobg w Porcie Lotniczym todz powinny
zachowywac sie uprzejmie i z poszanowaniem Twaoich potrzeb.

Masz prawo do:

1
2
3

. zadawania pytan pracownikom Portu Lotniczego L6dz i otrzymywania na nie odpowiedzi,

. bycia traktowanym tak samo jak wszyscy inni matoletni,

. zglaszania, gdy w Porcie Lotniczym LddZ spotkasz sie z przejawem agresji lub inna przemocy
(np. psychiczng, cyfrowa)

PAMIETAJ!
NIKOMU NIE WOLNO CIE KRZYWDZIC.,

ZAWSZE KIEDY NIE CZUJESZ SIE BEZPIECZNIE W JAKIEJS SYTUACJI, KTOS ROBI

Cl KRZYWDE LUB ZACHOWUJE SIE NIEODPOWIEDNIO, POWIEDZ O TYM

OPIEKUNOWI LUB INNEMU WYZNACZONEMU PRACOWNIKOWI LOTNISKA.

Zapoznaj sie z ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI, ktorych musi
przestrzegac kazdy pracownik lotniska

1.
2

3

o

Kazde dzialanie realizowane przez pracownikow wobec maloletnich powinno by¢ kierowane najlepszym
interesem maloletnich.

Pracownik traktuje kazdego maloletniego z szacunkiem, cierpliwoscia, poszanowaniem ich godnosci oraz
wrazliwosci.

Pracownik rozumie, e pracujacy mlodociani oraz praktykanci potrzebujg czasu i uwagi, aby pojac umiejglnosci
konieczne do wykonywania pracy, a czas potrzebny do opanowania nowych umigjetnosci moze by rézny dla
kazdego z nich.

Pracownicy zobowiazani sq do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi oraz kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec malolelniego s adekwatne do sytuacji, bezpieczne
i uzasadnione, Dozwolone jest uzycie krzyku wobec maloletnich, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana
z ostrzezeniem ich przed niebezpieczenstwem.

Pracownikowi nie wolno stosowac wobec maloletnich przemocy w Zadnej formie.

Niedozwolone jest stosowanie zardwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym przemocy zwigzane
z dotykiem lub inna forma kontaktu fizycznego, przemocy slownej, przemocy rozumianej tez, jako Zarty
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z podtekstem seksualnym Iub komentowanie wygladu lub ubioru maloletnich w sposab seksualny, jak tez
przemocy zwigzane] z uZyciem Srodkow porozumiewania si¢ na odleglosé, rozumianej np., jako wysylanie
wiadomosci lub zdjg¢ o charaklerze seksualnym) i przemocy psychicznej (w szczegdlnosei nie jest dozwolone
krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, lekcewazenie, obmawianie lub inne zachowania Swiadczaee
0 umniejszaniu lub wykluczeniu).

7. Pracownikowi nie wolno stosowac wobec maloletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej formie.

8. Pracownik powinien wyslucha¢ zdania mlodocianych w sprawach ich dotyczacych i uwzglednic je w miare
mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

9. Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku maloletnich bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody kierownictwa
pracodawcy.

10. Pracownikowi nie walno czestowa¢ maloletnich uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze poza zakladem
pracy.

11. Pracownikowi nie wolno angaZzowat sie w relacje seksualne lub romantyczne z matoletnimi, takze, gdy roznica
wieku miedzy pracownikiem a maloletnim jest niewielka.

12. Pracownik powinien unika¢ faworyzowania maloletnich,

13.Bezposredni kontakt pracownikow z maoletnimi nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wiaza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji podporzadkowania.

14. Pracownik powinien unika¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie w obecnosci
maloletnich.

15. Pracownik powinien unikaé niestosowanego kontaktu fizycznego z maloletnimi (np. kontakt nieprzyzwoity,
naruszajacy integralnosc cielesna, w tym brutalne zabawy fizyczne lub zarty tego typu).

16.Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy miodociani lub praktykanci pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy | natychmiast reagowac w przypadku wystapienia nieprawidlowosci.

17. Pracownik nie kontaktuje sig z maloletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanaléw komunikacji bez wiedzy
apiekundw maloletnich.

18. Pracownikowi nie wolno ujawniac informacji o maloletnich osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
Ujawniania ich wizerunku.

Dbamy réwniez o ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI ROWIESNICZYCH, dlatego zapoznaj sie, do czego
zobowiazujemy MLODOCIANYCH pracujacych lub odbywajacych praktyki na lotnisku:

[ Y |

1. Miodociani pracujacy u Pracodawey lub odbywajacy praktyki zwracaja sie do rowiesnikéw z zyczliwoscia,

2. Miodociani i praktykanci majg prawo do wyrazenia wiasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
rowiesnikow, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowiazkow w kazdym czasie,

3. Wszelkie formy przesladowania rowiesnikow, w tym przesladowanie, obmawianie, o$mieszanie, obrazanie za
pomocy aktywnosci w sieci Internet sg niedozwolone,

4. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy pracujacymi miodocianymi, praktykantami

lub maloletnimi uczestniczacymi w wycieczkach personel lotniska zobowiazany jest do niezwlocznej, adekwatnej

reakcji, polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

Personel lotniska stale monitoruje sytuacje | dobrostan maloletnich oraz poprawnosé relacji pomiedzy maloletnimi

a pozostalymi czlonkami personelu oraz pomigdzy samymi maloletnimi,

6. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych maloletnich bez ich wiedzy i zgody, w szczegélnodci
w sytuacjach osmieszajgcych |ub z innego powodu niekomfortowych,

on

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY CZYNNY 7 DNIW TYGODNIU 116 111
DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA CZYNNY 7 DNIW TYGODNIU 80012 1212

NIEBIESKA LINIA - TELEFON OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE CZYNNY 7 DNI W TYGODNIU
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Zatacznik 6 do Procedury dotyczacej Standarddw Ochrony Maloletnich

SKROCONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

dla Uczestnikow Wycieczek

Czesc!
Masz prawo czué sie bezpiecznie a osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg w Porcie Lotniczym Lodz powinny
zachowywac sie uprzejmie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Masz prawo do:

1, zadawania pytan pracownikom Portu Lotniczego Lodz | otrzymywania na nie odpowiedzi,
2. bycia traktowanym tak samo jak wszystkie inne dzieci,
3. zglaszania, gdy w Porcie Lotniczym t4dz spotkasz sie z przejawem agresji lub inng przemocy

(np. psychiczna, cyfrowa).

PAMIETAJ!
NIKOMU NIE WOLNO CIE KRZYWDZIC.

ZAWSZE KIEDY NIE CZUJESZ SIE BEZPIECZNIE W JAKIEJS SYTUACJI, KTOS ROBI Cl KRZYWDE LUB
ZACHOWUJE SIE NIEODPOWIEDNIO, POWIEDZ O TYM PRACOWNIKOW| LOTNISKA.

Pracownikom Lotniska nie wolno:

stosowac w stosunku do Ciebie przemocy,

krzyczed na Ciebie,

zachowywac sie w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac wulgarnych stow, gestow lub Zartow,

rejestrowac Twojego wizerunku bez zgody Twojej | Twojego opiekuna prawnego,

proponowac Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych substancji | uzywac ich w Twojej obecnosci,
przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Ciebie,

dotykac Cie,

zapraszac Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Toba poza lotniskiem ani kontaktowac si¢ z Toba
w mediach spolecznosciowych lub przez prywatny telefon,

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY CZYNNY 7 DNIW TYGODNIU 116 111
DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA CZYNNY 7 DNIW TYGODNIU 800127212

EBIESKA LIMIA = TELEFON OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE CZYNNY- 7 DNI W TYGODNIU

PORT LOTNICZY LODZ 1M, WEADYSEAWA REYMONTA | LODZ WLADVSLAW REYMONT AIRPORT



LODZAIRPORT | pROCEDURA DOTYCZACA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
CENTRALPOLAND w Porcie Lotniczym £odz im. Wiadyslawa Reymonta sp. z 0.0.

Wydanie Nr: 1 Dala wydania: 15.04.2025 Egzemplarz nr 1 llosé stron: 17/17

Zafqcznik 7 do Procedury dotyczacej Standardéw Ochrony Mafoletnich

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych maloletnich

Przetwarzanie danych osobowych maloletnich odbywa sie zgodnie z:

= Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
e Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.,
= innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

Administrator danych: Port Lotniczy Lodz im. Wiadystawa Reymonta Sp. z 0.0. z siedziba w Lodzi,

Cel przetwarzania danych: Dane osobowe maloletnich sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji niniejszej
procedury, w szczegolnosci zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu maloletnich przebywajacych na terenie Portu
Lotniczego Lodz,

Podstawa prawna przetwarzania danych:

= Zgoda rodzica/opiekuna prawnego,
= Obowigzek prawny ciazacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), gdy jest to niezbedne,

Zasady ochrony danych: Pracownicy Portu Lotniczego Lodz, ktorzy przetwarzajg dane osobowe maloletnich, sg
zobowiazani do zachowania poufnosci oraz ochrony tych danych przed nieuprawnionym dostepem, utratg Iub
zniszczeniem,

Okres przechowywania danych: Dane osobowe sq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla
ktorego zostaly zebrane, a nastepnie usuwane zgodnie z przepisami prawa.

Prawa rodzicow/opiekunow prawnych: Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich majg prawo do:

wagladu do danych,

ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu,

prawo do przenoszenia danych, jesli ma zastosowanie.

a @ @ @ @

Zgtaszanie naruszen: W przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych maloletniego, nalezy
niezwlocznie poinformowac Administratora oraz Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
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